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Ervaringen Solis

Scholing & Enthousiasme

• Alle medewerkers geschoold via 

Harms Escaperoom

• Enthousiast en soms verrast over de 

inhoud

• Beseffen dat verder kijken naar de 

cliënt belangrijk is

Andere inzichten

• Collega's leren elkaar op een andere 

manier kennen

• Medewerkers proberen technologieën 

zelf uit, zonder drempel

Meer aanvragen & Lagere drempel

• Meer aanvragen via Leen je Robot op 

Maat

• Bekendheid technologie vergroot

• Drempel om technologie in te zetten 

is verlaagd

Je krijgt heel veel indrukken. Ik heb geleerd dat het vooral 

belangrijk is om te luisteren naar het verhaal dat Harm vertelt.

Fijn om de mogelijkheden van zorgtechnologie op deze speelse 

manier te ervaren.



Resultaten enquêtes

509 zorgprofessionals vulden de vragenlijst in (voor én na de training) — 92% vrouw, gemiddeld 45 jaar oud, 18 jaar werkervaring.

509
Deelnemers

92%
Vrouw

45
Gemiddelde leeftijd

39,7%
Nieuwsgierig naar technologie

Kijkt uit naar het uitproberen van nieuwe 

technologieën

Na afloop van Harms Escape Room gaven deelnemers significant vaker aan dat...

Technologie nuttig vinden tijdens cliëntcontact Voldoende kennis hebben om technologie te gebruiken

Technologie duidelijk en begrijpelijk vinden Omgaan met technologie gemakkelijk is

Technologie maakt het werk interessanter Technologie in te willen zetten in de komende twee maanden
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8,0
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Relevantie voor het werk
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Lessons Learned & Aanbevelingen

Bewustwording & Ervaring

Medewerkers ervaren 

technologie zelf, waardoor 

het minder abstract wordt.

Koppeling aan de praktijk

Begin bij het verhaal van de 

bewoner en kies daar 

passende technologie bij.

Medewerkers als 
ambassadeurs

Na de training komen vaker 

eigen ideeën en vragen om 

technologie te testen.

Breed inzetten: ook niet-zorg 
& cliënten

Laat ook niet-

zorgprofessionals en 

cliënten(raadsleden) 

meedoen.

Eerste stap, niet de laatste

De escaperoom is een 

startpunt voor implementatie 

en borging.




