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Wat kan je allemaal
leren met VR?

« Communicatie en gedrag
* Inleven

« Veiligheid en protocollen




Ontstaan vanuit
behoefte

« Complexiteit van de zorg
« Schaalbaarheid
« Realistisch oefenen

» Veilig en herhaalbaar te trainen
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Het nieuwe leren

 Locatie onafhankelijk

« Situationeel leren:
- Vergroot transfer naar de praktijk

« Ervaringsgericht leren:
Ervaring — reflectie - opnieuw toepassen
- Stimuleert duurzame gedragsverandering

5 moments of need

- Een aanpak voor leren en presteren op de werkplek, waarbij
vijf specifieke momenten worden geidentificeerd

« Leren met 360°; zelf ervaren

o 4x sneller dan klassikaal

o 275% meer vertrouwen

o 3,75x emotioneel betrokken
o 4x meer focus

aan anderer uit(zjjen.
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Wat dit oplevert voor organisaties

« Hogere transfer naar praktijk

« Betere oordeelsvorming in complexe situaties
« Veilige oefenomgeving voor risicovolle interacties

e Herhaalbaar zonder verlies van realisme
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VR Bieb in de praktijk

Technische en didactische implementatie (train de trainer)

Realistische VR scenario’s

Functionele mogelijkheden van de VR bril (snelstart kaart)

Mijn VR Bieb

Koppeling met het leersysteem




Onze scenario’s
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12 scenario’s

jBewegen

1 scenario’s

3 scenario’s
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Bekuk alle scenario’s!
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VR-=leerruimte voor zor¢

« Meer begrip voor gedrag van bewoners en cliénten
« Betere communicatie met bewoners en cliénten

« Verhoogde empathie in de relatie met bewoners en cliénten
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Waarom een community

« Implementatie is een gezamenlijke beweging
« VR-leren groeit door gedeelde ervaringen
« Samen ontwikkelen we sneller

« VR moet voor iedereen in de zorg toegankelijk zijn

Wat kun je verwachten

Praktijkgerichte kennisdeling

Inzichten van externe sprekers

Co-creatie van nieuwe scenario'’s

Train-the-trainer-ondersteuning

Hulp bij implementatie en borging

Regelmatig contact met de community manager
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Contact

&9 08540104 05
@ www.vrbieb.nl
= info@vrbieb.nl
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